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CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO
INDETERMINATO DI N. 2 ISTRUTTORE DI POLIZIA LOCALE - AREA
PROFESSIONALE ISTRUTTORI (ex CAT. C)

Verbale n. 1

Il giorno 17/11/2023 alle ore 18,00, presso la sede del Comune di Inzago si ¢ riunita la
Commissione giudicatrice per il concorso pubblico in oggetto, nominata con determinazione n. 635
del 17/11/2023 nelle persone di:

- Comandante Vincenzo Avila — Responsabile settore Polizia Locale -Presidente
- Dott.ssa Rosanna Arrigoni — Responsabile Settore Finanziario — Risorse Umane —
Componente Esperto
- Dott.ssa Monica Cardinali — Responsabile Settore Servizi Istituzionali e Servizi Sociali —
Componente Esperto.
Svolge i compiti di Segretario della commissione la dipendente Sig.ra Giuliana Pessani.

La Commissione riceve a cura del Responsabile del Settore Servizi Finanziari € Risorse Umane la
documentazione relativa alla selezione e precisamente:
e Determinazione n. 548 del 10/10/2023 di attivazione delle procedure e approvazione del
bando di concorso;
e Bando di concorso, emanato con I’atto suddetto, del quale costituisce parte integrante,
pubblicato sul portale di reclutamento inPA all’indirizzo https://www.inpa.gov.it , sul
Sito Istituzionale del Comune di Inzago sezione “Amministrazione trasparente”
sottosezione “Bandi di concorso”, sul Sito Istituzionale del Comune di Inzago alla
sezione “Albo Pretorio on-line;
e Dichiarazioni di insussistenza delle situazioni di incompatibilita tra i componenti della
Commissione € i concorrenti;
e Domande di partecipazione dei candidati con la relativa documentazione allegata.

La Commissione procede nei lavori e prende in esame i documenti consegnati. La Commissione
quindi recepisce i punteggi previsti nel bando di concorso per le prove d’esame e definisce i criteri
di valutazione delle prove.

Prova d’esame scritta: sara valutata sulla base dei criteri previsti nel bando di concorso.

La prova si svolgera con supporto informatico messo a disposizione dei candidati e consistera in
n.30 domande su quesiti a risposta multipla inerenti le materie di esame specificate nel bando.

Verra assegnato 1 punto per ogni risposta esatta, 0 punti per ogni risposta non data o errata. Il
punteggio massimo ¢ di 30 punti.

Conseguiranno I’ammissione alla prova orale i candidati che avranno ottenuto una votazione di
almeno 21 punti su 30.




COMUNE DI INZA G,

COMUNE DI INZAGO

CITTA METROPOLITANA DI MILANDO
D
SETTORE servizi FINANZIARI RISORSE UMANE

La prova dovra svolgersi nel tempo massimo di 20 minuti.

Prova d’esame orale: sara valutata sulla base dei criteri previsti nel bando di concorso e alla quale
¢ attribuibile il punteggio massimo di 30 punti, con conseguimento dell’idoneita con punti 21.

Il candidato dovra rispondere a n.3 domande riguardanti i temi oggetto del programma di esame
dimostrando:

- conoscenza delle materie previste nel bando;

- capacita logica;

- capacita di sintesi;
- capacita espositiva.

Nel corso della prova orale sara altresi accertata la conoscenza della lingua inglese. L’accertamento
di lingua inglese non determinera un punteggio, ma solo un giudizio di idoneita.

Per quanto riguarda la capacita informatica la stessa si intende verificata a seguito di utilizzo delle
attrezzature informatiche per lo svolgimento della prova scritta.

Il punteggio complessivo di ciascun candidato sara il risultato della somma del punteggio
conseguito nelle due prove. Il punteggio massimo conseguibile sara pari a 60/60.

I criteri di valutazione delle prove sara pubblicato sul portale di reclutamento inPA nella sezione
relativa al concorso di cui trattasi, sul sito istituzionale del Comune di Inzago sezione
“Amministrazione trasparente” sottosezione “Bandi di concorso”, sul sito istituzionale del Comune
di Inzago alla sezione “Albo Pretorio on-line.

Letto, confermato, sottoscritto,
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Dott.ssa Monica Cardipali




